STATUT

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Mogielnicy

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mogielnicy jest szkotg podstawowa.

2. Siedziba szkoty jest Mogielnica.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Boguchwata z siedzibg w Boguchwale (36-040)

przy ul. Suszyckich 33.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II w Mogielnicy.
organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Boguchwata;

dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Mogielnicy;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawta Il w Mogielnicy;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Mogielnicy;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicdw i opiekunéw prawnych uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mogielnicy;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Jana Pawta I w Mogielnicy;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mogielnicy;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Jana

Pawta Il w Mogielnicy;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny, w ktorym

dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym w postaci elektronicznej,
o ktorym mowa w § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25
sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej

oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 1646 ze zm.);



11) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2022 r. poz. 2230).

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy -

Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawno$ciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrod uczniéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwdéj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspoétczesnym Swiecie;
upowszechnianie w$réd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsréd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnos$ci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

ksztaltowanie wsrdéd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspoétpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowoS$ci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
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7)

8)

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organy szkotly

§ 7. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;
samorzad uczniowski;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

sporzadza i publikuje na stronie internetowej lub Biuletynie Informacji Publicznej szkoty
w formie ogdélnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu

uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w

szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:
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1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programéw nauczania oparta o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w
szczeg6lnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich

sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziataja ze soba poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag bez
zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje komisja rozjemcza ztozona z dwoch
cztonkdw samorzadu uczniowskiego, dwdch cztonkéw rady pedagogicznej oraz dwdch cztonkéw
rady rodzicéw, o ile nie zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wiasciwych
organéw.

3. Cztonkow komisji, o ktdrej mowa w ust. 2, wyznacza odpowiednio przewodniczacy kazdego
z organow spos$rod cztonkéw tego organu.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumiaty sie miedzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnac¢ spér przy zachowaniu dalece idgcej bezstronno$ci i obiektywnos$ci, a takze

z uwzglednieniem interes6w organéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkotly

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow (z tym Ze dobo6r podrecznikow
nie jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catosé
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zaje rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W szkole dziataja oddziaty og6lnodostepne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych uczniow;
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4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, o ktérych mowa w § 20;
3) udzielania informacji uczniom i rodzicom na temat dostepnej pomocy materialnej;

4) pomoc przy wypetnianiu wnioskéw stypendialnych.

§ 20. 1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21. Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow.

§ 22. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,
ustalajac dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,przerwa obiadowa”,

ktorej czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

Strona | 6



2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomoca metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
oraz zewnetrznych szkolnych boiskach, placu zabaw i sitowni.

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 2,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych

zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzga réwniez do przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) platforme nauczania zdalnego MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny;

4) Inne - wg potrzeb i za zgoda dyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenistwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciggtego korzystania z monitoré6w ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczego6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
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oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.
4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobdow:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;
2) wypowiedz glosowa;
3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng - z tym zastrzezeniem, Ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw uruchomienia

przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rédrocza.

2. Pierwsze Srédrocze zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych. Drugie Srédrocze rozpoczyna sie pierwszego dnia po
zakonczeniu ferii zimowych i koniczy sie z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Klasyfikacji $Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego $rédrocza.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spdznieni uczniéw

na dane zajecia.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 29. 1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) wspiera ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

2) tworzy program zaje¢ doradztwa zawodowego z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
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2. Za sporzadzenie programu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, odpowiedzialny jest nauczyciel

prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) zaspokajanie potrzeb i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uzytkownikéw biblioteki;
3) pomoc nauczycielom w doskonaleniu warsztatu pracy.

3. Bezposredni nadz6r nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

4. Do zadan dyrektora szkoty z zakresu nadzoru nad dziatalnoscia biblioteki nalezy:
1) zapewnienie pomieszczenia i jego wyposazenia warunkujgcego prawidlowa prace
biblioteki oraz bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnienie nauczyciela-bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami;
3) zatwierdzenie przydziatdw czynnosci nauczyciela-bibliotekarza;
4) zapewnienia nauczycielom-bibliotekarzom warunkéw do doskonalenia zawodowego;
5) zarzadzanie zasobami biblioteki zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego
do spraw kultury w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych;
6) organizacja protokolarnego przekazania zbioréw biblioteki przy zmianie bibliotekarza;
7) hospitacja nauczycieli-bibliotekarzy.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory wszystkim pracownikom szkoty oraz uczniom w trakcie

trwania zaje¢ dydaktycznych.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza nauczyciele przydzieleni do prowadzenia
zajec $wietlicowych.
2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole;
2) warunki do efektywnego spedzania czasu przez uczniéw pozostajacych w szkole dtuzej
niz czas trwania zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie zaje¢ dydaktycznych na

dany dzien;
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3)

organizacje zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
uczniéw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, ze szczegdélnym uwzglednieniem zajeé
rozwijajacych zainteresowania uczniéw, zaje¢ zapewniajacych prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekgcji.

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe nalezy w szczego6lnoSci:

- organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej Swietlicy szkolnej;

- opracowywanie planéw pracy swietlicy;

- prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami.

Rozdzial 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcédw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistdw, a takze innych pracownikdéw,

w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okres$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowiagzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywna nauke i efektywny rozwoj uczniéw,

realizowanie innowacji pedagogicznych oraz state doksztatcanie sie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lno$ci:

1)

2)
3)

4)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby ucznidw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
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5)

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidow;

wdrazanie uczni6w do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

gromadzenie materiatow bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

udziatl w realizacji zadan szkoty poprzez wspotprace z nauczycielami, rodzicami uczniow

oraz instytucjami pozaszkolnymi.

§ 34. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, ktorzy

wykonujga swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych

dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie niektérych godzin do dyspozycji wychowawcy, po wcze$niejszym
uzgodnieniu z wychowawca problematyki zaje¢ i ich terminu;

wspoétpraca z gabinetem higienistki szkolnej, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, osrodkami profilaktyki i terapii uzaleznien, policja, oSrodkami pomocy
spotecznej, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy;
koordynowanie procedury Kkierowania uczniéw do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, gromadzenie dokumentacji dotyczacej wynikéw tych badan oraz
przekazywanie wychowawcom i nauczycielom zalecen specjalistow;

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami z internatéw, w ktérych mieszkaja
uczniowie;

udzielanie informacji na temat stypendiéw i koordynowanie procesu sktadania wnioskow
stypendialnych;

prowadzenie rozmow i zaje¢ o charakterze wspierajaco-terapeutycznym dla uczniéw
zespotow klasowych;

prowadzenie rozméw z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w nauce lub inne
problemy;

udzielanie pomocy uczniowi w przypadku wystgpienia problemdéw utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 3;

2) wspotpraca z zespotem opracowujacym indywidualny plan edukacyjno-terapeutyczny.
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5. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:
1) realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 3;
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdzial 9

Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

§ 36. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych. Nauczyciele ponadto informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

2. Informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych przekazuje rodzicom uczniéw
wychowaweca klasy na pierwszym w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami.

3. Rodzicom nieobecnym na spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 2, informacje o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniéw poszczegélnych $roédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych przekazuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 37. 1. Ocenianie biezace realizuje sie poprzez:
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1) ocene stowng oraz opisowg - rozumiang jako odnoszenie sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia
oraz jego zachowania i trudno$ci w procesie uczenia sie;
2) ocene wyrazong w stopniach, o ktérej mowa w § 38.
3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie

rozwoiju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 38. 1. W procesie ustalania oceny wyrazonej w stopniach bierze sie pod uwage kryteria, o

ktérych mowa w ust. 2-7.

2. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, Kktéory wykazuje sie elementarnym poziomem

rozumienia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowe] ksztalcenia ogélnego i programach nauczania w danej klasie oraz przejawia
znikome postepy w ich opanowywaniu.

3. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, a ponadto:
1) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego i programach nauczania w
danej klasie oraz przejawia przecietne postepy w ich opanowywaniu;

2) rozumie i rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

3) potrafi przedstawi¢, zinterpretowac, strescic i uporzadkowac opanowane wiadomosci,
a takze uczynic je podstawa prostego wnioskowania.

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry speinia kryteria, o ktérych mowa w ust. 2-3, a ponadto

wykazuje sie umiejetnoscig praktycznego postugiwania sie wiedza i umiejetno$ciami wedtug

podanych mu schematdéw.

5. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetia kryteria, o ktéorych mowa w ust. 2-4, a

ponadto:

1) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz programach nauczania
w danej klasie oraz przejawia znaczne postepy w ich opanowywaniu;

2) potrafi formutowa¢ problemy oraz dokonywa¢ analizy i syntezy nowych zjawisk.

6. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria, o ktérych mowa w ust. 2-5, a ponadto:
1) biegle postuguje sie zdobytg wiedza i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

2) proponuje rozwigzania nietypowe oraz posiada wiadomo$ci i umiejetnos$ci stanowigce
efekt samodzielnej pracy.

7. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia kryteriéow, o ktérych mowa

w przepisach poprzedzajacych.
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§ 39. 1. Wiedza i umiejetnos$ci uczniéw sprawdzane sg w formie ustnej i pisemne;.
2. Nauczyciel przeprowadzajacy dang forme sprawdzenia wiedzy ma prawo do jej organizacji
w sposob umozliwiajacy ustalenie opanowania przez ucznia oKreSlonych umiejetnosci

praktycznych.

§ 40. 1. Pisemna forma sprawdzenia wiedzy wymagajgca od ucznia opanowania wiedzy
i umiejetnos$ci z zakresu przekraczajacego material oméwiony na trzech ostatnich jednostkach
lekcyjnych z danych zaje¢ trwa co najmniej jedng godzine lekcyjng i jest zapowiadana
z tygodniowym wyprzedzeniem (sprawdzian).

2. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie nie wiecej niz trzy pisemne formy sprawdzenia wiedzy,

o ktérych mowa w ust. 1.

§ 41. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej z danej pracy pisemnej w terminie
dwdch tygodni od dnia ustalenia pierwotnej oceny. Nie wylacza to mozliwosci uzupetnienia

wiadomoséci i informacji w p6Zniejszym okresie w innej formie lub poprzez inng prace pisemna.

§ 42. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela na wniosek ucznia lub

rodzica w formie pisemnej lub elektroniczne;.

§ 43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego
rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron

i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 44. Oceny z prac pisemnych ustala sie wedtug nastepujacej skali procentowej:
1) stopien celujacy - od 95% do 100%;
2) stopien bardzo dobry - od 85% do 94%;
3) stopien dobry - od 70% do 84%;
4) stopien dostateczny - od 51% do 69%;
5) stopien dopuszczajacy - od 35% do 50%;
6) stopien niedostateczny - od 0% do 34%.

§ 45. 1. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wzorowa ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry wywiazuje sie z obowigzkow ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, piekno
mowy ojczystej, a takze bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, systematycznie
uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, uczestniczy w zyciu szkoly oraz wyré6znia sie wysoka organizacja
wlasnego procesu uczenia sie;

bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry wywiazuje sie z obowigzkéw
ucznia, postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
piekno mowy ojczystej, a takze bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osdb,
systematycznie uczeszcza na zajecia, ma maksymalnie jedna godzine nieobecng
nieusprawiedliwiong oraz uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, piekno
mowy ojczystej, a takze bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, systematycznie
bierze udzial w zajeciach szkolnych oraz ma maksymalnie 5 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry co do zasady wywiagzuje sie
z obowigzkéw ucznia, postepuje zgodnie z dobrej spotecznosci szkolnej, dba
o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb, bierze udziat w zajeciach szkolnych oraz
ma maksymalnie 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktoéry wykazuje tendencje do
niewywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, nie uczeszcza systematycznie na zajecia,
utrudnia ich prowadzenie, jest niekulturalny w stosunku do innych oséb oraz nie
przyktada szczegdlnej wagi do honoru i tradycji szkoty lub bezpieczenstwa i zdrowia
wlasnego i innych oséb;

naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry notorycznie nie wywigzuje sie
z obowigzkéw ucznia, nie uczeszcza systematycznie na zajecia, przejawia zachowania
o charakterze sprzecznym z zasadami wspoétzycia spotecznego lub o charakterze

demoralizujgcym, a takze postepuje w niezgodzie z dobrem spoteczno$ci szkolnej.

2. W procesie ustalenia oceny zachowania brane sg pod uwage obszary oceniania okreslone

w odrebnych przepisach.

§ 46. 1. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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2. 0 przewidywanej negatywnej §rddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na miesigc przed $rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca dziennika

elektronicznego.

§ 47. 1. Srdédroczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

2.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 48. Ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez

odnoszenia sie do efektdw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 49. 1. Ustalona $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana, o ktérej mowa w § 46 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub rodzica przedstawiony lub ztozony do
nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu w terminie 2 dni powszednich od dnia
ustalenia przewidywanej Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3. Nauczyciel, w przypadku wplyniecia ustnego badz pisemnego wniosku, o ktérym mowa
powyzej, ustala bezzwtocznie forme oraz termin sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,

a nastepnie podejmuje rozstrzygniecie.

§ 50. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania $rédrocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznych i koncowych ocen

klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdzial 10

Prawa i obowiazki uczniéw. Nagrody i kary

§ 51. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
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b) przekonanie, Ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja;
¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleZenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;
f) uczenie sie na btedach;
g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
h) wspélpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczeros$¢ i
wzajemny szacunek;
i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze
3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspieraé ucznia w
rozwigzywaniu problemdéw i pokonywaniu trudnosci;
4) Kkorzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczeg6lnosci z

biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 52. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotéw

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w
terminie 3 dni od momentu zaistnienia zdarzenia.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powod6éw wynikajgcych ze stopnia zawitoSci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajgcego
skarge oraz podajac powo6d wydtuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczego6lnosci
zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba Ze co innego
wynika z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba Ze ujawnienie tozsamos$ci skarzgcego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
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§ 53. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatlu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktéorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli;

4) godnego reprezentowania szkoty;

5) uczestniczenia w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych w stroju galowym
i z szarfami z logo szkoty;

6) szanowania mienia szkoty;

7) zmiany obuwia.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywajg sie zajecia.

§ 55. 1. Uczniowie pelnoletni sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztoZenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice uczniéow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sg uprawnieni do
sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore s3 objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okoliczno$ci stanowigcych powdd
nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorgc pod uwage, czy wskazane

we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.
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7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i wychowaweca
usprawiedliwia nieobecnosc¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
wniosku, z zachowaniem wymogdéw okre$lonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wiasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowiazujac

wychowawce Kklasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56. 1. Uczenn moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czes$ci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 55 ust. 2, 3,4, 61 7,
z tym ze wniosek mozna zlozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Wniosek, o ktorym mowa powyzej, musi zostaé ztozony badz zgtoszony Wychowawcy klasy
badz Dyrektorowi przed opuszczeniem szkoty przez ucznia.

2. Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, po spelnieniu

wymogow, o ktérych mowa w ust. wcze$niej, uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 57. 1. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawi$ci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 58. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw
wnoszenia i korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okre$lonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze:

1) korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za zgoda nauczyciela

lub innej osoby prowadzacej zajecia;
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2) korzystanie z nich na terenie szkoty w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych, tj. przed lekcjami
i po nich, a takze w czasie przerw $rédlekcyjnych, moze odbywac sie tylko za wiedza nauczyciela
lub dyrektora szkoty i tylko do kontaktéw z rodzing badZ opiekunami prawnymi.

3) w przypadku, o ktérym mowa w § 58 ust. 3 pkt 2, obowigzkiem ucznia - przed skorzystaniem
z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego - jest poinformowanie
nauczyciela lub dyrektora szkoty o takim zamiarze.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych

powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego.

§ 59. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowiazani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 60. 1. Dyrektor moze wystgpi¢ do wiasciwego miejscowo kuratora o$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku:

1) popelnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

2) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej - jesli wczesSniej
zastosowane Srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach
okre§lonych w ust. 1 oraz zloZzenia przez ucznia pelnoletniego lub rodzicow ucznia
niepelnoletniego rezygnaciji.

3. Skres$lenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 61. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdélnoSci w zaangazowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) ustna pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) ustna pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
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3) ustna pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

4) wpis do kroniki szkoty.
3. Do przyznanej nagrody zastrzeZenia moZe wnie$¢ uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego - takze jego rodzice. Zastrzezenia wnosi sie w terminie 14 dni od przyznania
nagrody do podmiotu, ktéry przyznat nagrode. Podmiot, ktéry przyznat nagrode, ustosunkowuje
sie do zastrzezen w terminie 14 dni od ich wptyniecia i jednocze$nie podtrzymuje swoja decyzje
lub uchyla przyznanie nagrody. Przy uchyleniu przyznania nagrody mozna jednoczes$nie
zawnioskowa¢ do wiasciwego podmiotu o przyznanie innej nagrody.
4. 0d nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4, prawo wniesienia zastrzezen przystuguje takze
wychowawcy klasy oraz grupie co najmniej trzech nauczycieli. Przepisy ust. 3 stosuje sie

odpowiednio,

§ 62. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy;

3) ustng nagang dyrektora szkoty;

4) pisemng nagang dyrektora szkoty.
2. 0d natozonej kary uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Dyrektor szkoly moze natozong kare
utrzymacé¢ lub uchyli¢. Uchylajac kare, dyrektor szkoty jednocze$nie moze samodzielnie

zastosowac kare fagodniejsza. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdziatl XI

Ceremonial, sztandar i godlo szkoty

§ 63. 1. Szkola posiada sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat.

§ 64. 1. Sztandar towarzyszy uroczysto$ciom, wymagajacym podkreslenia ich podniostego
charakteru.

2. Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystoS$ciach religijnych. Decyzje w sprawie
udziatu sztandaru w uroczysto$ci podejmuje dyrektor szkoty.

3. Na awersie sztandaru znajduje sie orzet w koronie na czerwonym tle oraz stowa ,BOG, HONOR,
OJCZYZNA”. Na rewersie sztandaru umieszczony jest wizerunek Jana Pawta Il w szatach
liturgicznych z pastoratem wraz z napisem ,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Mogielnicy

16 pazdziernika 2005”.
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§ 65. Do najwazniejszych uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty, ktére tworza ceremoniat
szkolny, zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

2) pasowanie uczniéw Kklas pierwszych;

3) Swieto patrona szkoty;

4) pozegnanie uczniéw konczacych szkote;

5) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych i regionalnych.
§ 66. 1. Za ceremonial pocztu sztandarowego odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje wyboru uczniéw do zasadniczego i rezerwowego
pocztu sztandarowego, wyznaczajac chorazego oraz dwuosobowe asysty.
§ 67. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
§ 69. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe

§ 70. Wraz z wejSciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 71. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 19.01.2024r.

Rekomendacja Statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mogielnicy:

Stowarzyszenie Umartych Statutdéw - https://umarlestatuty.pl/
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